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关于印发《临澧县2015年廉政风险防控工作

实施方案》的通知

各乡镇、县直各单位、经济开发区：

《临澧县2015年廉政风险防控工作实施方案》已经县纪委常委会研究同意，现印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

　　　　　　　　　　　　　　　中共临澧县纪委

　　　　　　　　　　　　　　　　　2015年7月13日

临澧县2015年廉政风险防控工作

实施方案

为进一步贯彻落实《建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》的有关精神，推进惩治和预防腐败体系建设，系统构建有效制约监督权力运行的监控防范体系，根据省、市、县预防腐败工作要点，现就2015年全县廉政风险防控工作提出如下实施方案。

一、工作目标

按照“突出重点、分步实施、均衡推进、务求实效”的总体要求，紧密结合本地实际，以制约和监督权力运行为核心，以加强廉政风险实时防控为重点，以完善监督管理制度为基础，以现代信息技术为支撑，逐步建立覆盖全县各级各部门的廉政风险防控体系。在实践检验的基础上不断总结提高，达到防控机制运行顺畅、监督制度配套完善、廉政风险有效防控、预防腐败成效明显的目标，充分发挥廉政风险防控在惩治和预防腐败体系建设中的基础作用。

二、工作任务

（一）推进廉政风险防控工作常态化。各单位结合工作实际，进一步建立健全廉政风险防控责任落实机制、动态监控机制、预警处置机制和检查评估机制，努力推进廉政风险防控工作常态化、长效化。

1. 进一步清权确权，规范职责。梳理业务程序，逐项列成清单，编制权力运行流程图。
2. 进一步确定风险岗位，查找风险点。各单位结合职能调整，重新确定风险岗位，按廉政风险发生概率大小和风险发生后的危害程度，进行分类和划分等级，并分类列出风险岗位目录，列出风险点清单，确定不同的监管责任。

3. 对照不同的风险岗位制定风险防控措施，进一步规范自由裁量权基准，完善各项动态防控管理制度。

4. 实行职权公开，将单位主要职责、权力运行流程图、风险点及防控措施在单位门户网站及时公开。

已经开展的单位，结合经济社会发展、行政职能转变和预防腐败要求，对岗位职责职权进行全面梳理、修正完善。突出抓好拥有行政许可、行政监督、行政处罚以及人、财、物等业务处置权的重要岗位和关键环节的廉政风险防控工作，及时调整、完善廉政风险内容、等级和防控措施。

10月30日前各单位要将权力运行流程图、廉政风险点、防控措施等梳理后汇编的《岗位廉政风险防控目录》、《单位廉政风险防控目录》纸质资料上报至县纪委预防腐败室，电子档发送至邮箱：jwxuanjiao@163.com。

（二）指导重点联系单位编写廉政风险防控案例。加强对县文广新局、县烟草局在行政处罚、物资采购中的廉政风险防控工作的指导，并编写廉政风险防控范例，10月30日前上报至县纪委预防腐败室，电子档发送至邮箱:jwxuanjiao@163.com。

（三）推动廉政风险防控成熟范例的实施。坚持“试点先行、示范带动、整体推进”的原则，以掌握较多人财物管理权和自由裁量权的重要领域、关键环节为突破口，对县卫生局（专项资金管理中的廉政风险防控、公立医院抗菌药物使用）、县水利局（水利建设资金管理中的廉政风险防控）、县民政局（行政给付工作中的廉政风险防控）、县地税局（定期定额税款核定工作中的廉政风险防控）、县环保局（行政征收中的廉政风险防控）、县药监局（行政处罚中的廉政风险防控）、县财政局（农业发展财政专项资金管理的廉政风险防控、农村集体“三资”管理中的廉政风险防控)、县发改局（重大项目审批过程中的廉政风险防控）编写的廉政风险防控范例进行推广和落实，适时组织全县各个单位分管领导和业务人员现场观摩学习，以点带面，全面铺开。

（四）形成动态化风险防范制度体系。始终坚持把制度建设贯彻于廉政风险防控机制建设每个步骤，针对查找出的廉政风险，各单位对现有制度进行全面梳理和完善，对照业务流程，紧紧抓住容易发生廉政风险的环节，细化各项制度和操作办法，坚持“一项权力建立一项制度”，以制度科学合理界定权力，以制度优化权力流程，以制度强化对关键点的防控，以制度保证权力公开。积极探索乡科级重大共性权力（事项）的廉政风险防控措施和制度建设。

（五）探索非行政领域风险防控。探索向学校、医院、农村、企业等非行政领域推进廉政风险防控工作，实现廉政风险防控无缝隙、全覆盖。

（六）加强廉政风险防控工作的监督检查。采取定期检查、年终评估、动态考核等方式加强监督检查，认真评议清权、确权是否全面、廉政风险点查找是否准确、岗位风险等级评定是否合理、防控措施是否管用、预警处置是否及时，并向单位提出质询和建议，单位作出解释和说明，进一步修改完善，然后函告反馈整改落实情况。评议结果纳入党风廉政建设责任制考核重要内容。

三、工作要求

1. 明确主体责任，狠抓任务落实。各单位党委（党组）要按照中央、省、市关于落实党风廉政建设“两个责任”的总体要求，切实承担好廉政风险防控工作的主体责任，把工作层层分解到岗、落实到人，做到专题研究、专题部署、专人负责。领导班子和领导干部既要带头抓好自身的廉政风险排查，又要牵头抓好分管工作的廉政风险防控。

2. 加强联系指导，及时总结经验。各单位每半年要向县纪委监察局报告一次廉政风险防控工作进展情况；县纪委监察局对全县廉政风险防控工作进行督促指导、监督检查，适时召开座谈会，总结先进典型，推广成功经验；承担行业管理职责的行政单位要按照“谁主管、谁负责”的原则，加强对下属单位廉政风险防控工作的指导。

3. 强化监督检查，严格责任追究。县纪委监察局不定期对廉政风险防控工作的开展情况和防控措施的落实情况进行监督检查，对检查中发现的问题，责成相关单位限期整改；对推行廉政风险防控工作不力的，按照有关规定，追究相关责任人的责任。

附件：1. 岗位廉政风险防控目录

      2. 单位廉政风险防控目录
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岗位廉政风险防控目录（样表）
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注：此表于10月30日前报县纪委预防腐败室，电话：5557009。

附件2

单位廉政风险防控目录（样表）

单位：（盖章）                                    负责人：（签字）                                     2015年  月  日

	廉政风险点
	防控措施

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


注：此表于10月30日前报县纪委预防腐败室，电话：5557009。


